
中国卫生政策研究２００９年１０月第２卷第１０期

·农村卫生·

医学毕业生到乡镇卫生院就业意向的影响因素分析

陈烈平　郑锦焕　林修全

福建医科大学公共卫生学院　福建福州　３５０００４

【摘　要】目标：探讨影响医学毕业生到乡镇卫生院就业意向的因素，为有关部门及医学院校制定农村卫
生人才政策提供科学依据。方法：运用问卷调查方法对福建省２００９届医学毕业生到乡镇卫生院就业的意向
进行调查，采用二分类Ｌｏｇｉｓｔｉｃ回归分析进行多因素分析。结果：专业、英语水平、家庭所在地、期望月薪、对乡
镇卫生院人力状况了解程度等５个因素对医学毕业生到乡镇卫生院就业有影响。有农村背景，对乡镇卫生院
人力状况了解程度好、对就业工资待遇期望值较低的医学生更有可能去乡镇卫生院工作。建议：根据当地需

要，从农村地区招生，委托医学院校培养，实行面向农村卫生的教育，同时引导医学生树立正确的就业观。
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　　我国卫生资源呈倒三角分布，广大农村地区，尤
其是作为农村三级医疗预防保健网枢纽的乡镇卫生

院，卫生人力资源的匮乏严重制约了当地卫生工作

的开展。然而，医学毕业生选择的单位层次以省市

级为主。［１］２００９年４月，中共中央、国务院出台了《关
于深化医药卫生体制改革的意见》，提出制定优惠政

策，鼓励优秀卫生人才到农村、城市社区和中西部地

区服务。２００９年，福建省卫生厅、教育厅等部门联合
颁布了《关于招聘临床医学专业本专科毕业生为乡

镇卫生院培养临床医师实施方案的通知》，为改善乡

镇卫生院人力资源状况提出具体方案。针对这种情

况，在福建省三所医学院校对２００９届医学毕业生到

乡镇卫生院就业的意向进行调查，现将结果报告

如下。

１对象与方法

１．１研究对象
采用分层随机抽样的方法，选取福建医科大学、

福建中医学院、福建省卫生职业技术学院２００９届的
毕业生，先按专业再按学历进行抽样；采取现场发放

问卷的方式进行调查。

１．２研究方法
对各级医院主管招聘的人事工作相关人员进行

１３
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访谈，了解用人单位在招聘时考查医学毕业生所具

备的素质，另外组织医学毕业生进行专题小组讨论，

明确有可能影响其择业的因素，最后在广泛阅读相

关文献的基础上，与专家讨论后确定可能影响医学

毕业生到乡镇卫生院就业的因素并制定调查表，内

容包括一般人口学特征（性别、年龄、是否独生子女、

父母文化程度、当前家庭居住地）、人力资源特征（个

人文化程度、专业、英语水平、政治面貌）、经济学特

征（家庭人均月收入）、心理学特征（就业预期值、对

城市医院就业状况的认知、对乡镇卫生院人力状况

的认知）、实习单位级别、对当前政府引导医学毕业

生到基层工作优惠政策的了解等。

１．３数据处理
应用 Ｅｐｉｄａｔａ３．１软件进行录入，并用 ＳＰＳＳ１３．０

软件进行统计学分析。统计方法主要采用一般性描

述、非参数检验、Ｌｏｇｉｓｔｉｃ回归分析。根据专业知识，
对所选的１６个可能影响因素予以赋值；同时，将反
应变量到乡镇卫生院就业愿意分为两类，即将愿意

和有可能去归为愿意组，不太愿意和根本不想去为

不愿意组。

２结果

２．１调查对象基本情况
本次调查共发放问卷 １２００份，回收有效问卷

１０６０份，有效回收率为８８．３３％，其中临床医学３０８
人，中医７５人，预防医学３１人，护理３４４人，涉外护
理１４８人，助产３９人，药学３７人，检验４４人，影像３４
人。愿意去乡镇卫生院就业的医学毕业生（愿意组）

３２３人（３０．５％），不愿意去乡镇卫生院就业的医学毕
业生（不愿意组）７３７人（６９．５％）。愿意组当前家庭
所在地城镇的有１５７人（４８．６％），农村１６６人（５１．
４％）；不愿意组分别为 ４２４人（５７．５％）和 ３１３人
（４２．５％）。愿意组未通过ＣＥＴ４级 （大学英语等级
考试）２３０人（７１．２％），通过 ＣＥＴ４级或 ＣＥＴ６级
９３人（２８．８％）；不愿意组分别为４０３人（５４．７％），
３３４人（４５．３％）。愿意组期望月薪

!

９９９元８人（２．
５％），１０００～１９９９元１５７人（４８．６％），２０００～２９９９
元１１３人（３５．０％），

"

３０００元４５人（１３．９％）；不愿
意组分别为 ６人（０．８％）、２４６人（３３．４％）、２６９人
（３６．５％）和２１６人（２９．３％）。愿意组对乡镇卫生院
人力资源情况了解程度较好２３０人（７１．２％），较差
９３人（２８．８％）；不愿意组分别为３３７人（４５．７％）和

４００人（５４．３％）。

２．２单因素分析
对二分类变量和无序变量采用卡方检验（Ｃｈｉ

ｓｑｕａｒｅＴｅｓｔ），有序分类变量采用非参数检验（Ｎｏｎ
ｐａｒａｍｅｔｒｉｃＴｅｓｔ）。经统计检验筛选出专业、性别、年
龄、学历、英语水平、家庭所在地、母亲文化程度、期

望月薪值、对乡镇卫生院人力状况认知度等９个影
响因素有统计学意义（Ｐ

!

＝０．０５）。
２．２．１一般人口学特征因素的影响
愿意组和不愿意组男女性别差异有统计学意义

（Ｐ＝０．００１），男性比女性更不愿意到乡镇卫生院就
业；愿意组和不愿意组年龄差异有统计学意义（Ｐ

!

０．００１），随着年龄的增长，到乡镇卫生院就业的可能
性越小，呈明显的线性趋势；愿意组和不愿意组母亲

文化程度差异有统计学意义（Ｐ＝０．０１３），其中母亲
文化程度较低者，到乡镇卫生院就业的可能性更大

些；另外，来自农村的医学毕业生到乡镇卫生院就业

倾向更大（Ｐ＝０．００７）。
２．２．２人力资源特征因素的影响
愿意组和不愿意组所学专业的差异有统计学意

义（Ｐ
!

０．００１），最不可能到乡镇卫生院的专业前三
名为预防、西医临床和涉外护理，分别占本专业总人

数的９３．５％、８２．５％和７１．６％，最有可能到乡镇卫生
院的专业前两名为助产和中医，分别占专业总人数

的６９．２％和５２．０％。愿意组和不愿意组学历层次差
异亦有统计学意义（Ｐ

!

０．００１），大专学历比本科学
历去乡镇卫生院就业的可能性大。愿意组和不愿意

组的英语水平差异有统计学意义（Ｐ
!

０．００１），英语
水平通过ＣＥＴ４级的比未通过以 ＣＥＴ４级到乡镇卫
生院就业的可能性小。

２．２．３个人心理特征因素的影响
医学毕业生是否愿意去乡镇卫生院就业与期望

月薪值高低有关（Ｐ
!

０．００１），期望值越高，则越不
愿意去乡镇卫生院就业；而对乡镇卫生院人力资源

状况较了解者，其去乡镇卫生院就业的可能性较大

（Ｐ
!

０．００１）。

２．３二分类多因素Ｌｏｇｉｓｔｉｃ回归分析
以是否愿意去乡镇卫生院就业作为因变量，１６

个影响因素作为自变量，进行二分类 Ｌｏｇｉｓｔｉｃ逐步回
归分析（选入水准为０．０５，剔除水准为０．１０），根据
标准偏回归系数判断各因素作用大小和方向，其中

对多分类有序变量和多分类无序变量则设哑变量分

２３
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析，最后筛选专业、英语水平、家庭所在地、期待月

薪、对乡镇卫生院人力状况了解程度等５个影响因
素，其中助产专业、英语未过级、家庭所在地为农村

和对乡镇卫生院人力资源状况认知的 ＯＲ值及其
９５％ＣＩ均大于１，是医学毕业生到乡镇卫生院就业的
促进因素，而期望月薪值是阻碍因素，即期待月薪值

越高的医学毕业生越不愿意到乡镇卫生院工作。助

产、西医临床、预防医学专业的医学毕业生到乡镇卫

生院就业的可能性以影像专业为对照比较，其ＯＲ值
分别为２．９５９、０．３９８、０．１４９，助产专业毕业生到乡镇
卫生院就业的可能性最大，预防医学专业毕业生到

乡镇卫生院就业的可能性最小（表１）。

表１　二分类多因素ｌｏｇｉｓｔｉｃ回归分析（逐步法）

影响因素 Ｂ Ｓ．Ｅ． Ｗａｌｄ Ｓｉｇ． Ｅｘｐ（Ｂ） ＯＲ９５％ＣＩ

专业（对照＝影像） ４７．２２２ ０．０００

西医临床 －０．９２１ ０．４２５ ４．６９０ ０．０３０ ０．３９８ ０．１７３～０．９１６

预防医学 －１．９０１ ０．８５０ ４．９９９ ０．０２５ ０．１４９ ０．０２８～０．７９１

助产 １．０８５ ０．５２６ ４．２５２ ０．０３９ ２．９５９ １．０５５～８．２９９

英语水平（对照＝ＣＥＴ６级） ７．７２５ ０．０２１

未过ＣＥＴ４级 ０．８３３ ０．３０４ ７．５２５ ０．００６ ２．２９９ １．２６８～４．１６９

家庭所在地（对照＝城市） ０．４６２ ０．１４９ ９．５３９ ０．００２ １．５８７ １．１８４～２．１２７

期望月薪值（对照＝３０００～） ２２．６０２ ０．０００

　　　～９９９ １．２５５ ０．６０９ ４．２４６ ０．０３９ ３．５０７ １．０６３～１１．５６７

１０００～１９９９ ０．９９４ ０．２１２ ２１．９１１ ０．０００ ２．７０２ １．７８２～４．０９６

２０００～２９９９ ０．６６６ ０．２１１ ９．９４３ ０．００２ １．９４７ １．２８７～２．９４５

对人力状况认知程度（参照＝差） １．０４３ ０．１５３ ４６．２４８ ０．０００ ２．８３６ ２．１００～３．８３０

注：赋值说明：性别：男为１，女为０；年龄（岁）：≤１９为１，２０～２１为２，２２～２３为３，２４～２５为４，≥２６为５；是否独生子女：是为１，否为０；文化程
度：中专为１，专科（高职）为２，专升本为３，本科为４；是否党员：是为１，不是为０；英语水平：未通过ＣＥＴ－４级为１，通过ＣＥＴ－４级为２，通过ＣＥＴ
－６级为３；当前家庭所在地：农村为１，城市为０；家庭人均月收入（元）：＜５００为１，５００～９９９为２，１０００～１９９９为３，２０００～４９９９为４，５０００～９９９９
为５，≥１００００为６；父亲文化程度：文盲（半文盲）为１，小学为２，初中为３，高中（中专）为４，大专及以上为５；母亲文化程度：文盲（半文盲）为１，
小学为２，初中：３，高中（中专）：４，大专及以上：５；实习医院级别：一级：１，二级：２，三级：３；期望月薪值（元）：≤９９９为１，１０００～１９９９为２，２０００～
３０００为３，≥３０００为４；对城市医院就业状况的了解程度：差为１，一般为２，好为３；对乡镇卫生院人才状况的认知度：好为１，不好为２；对基层就业
政策的知晓：了解为１，不了解为０。

３讨论与建议

（１）随着新一轮医改在政策和投入上对基层的
倾斜，新型农村合作医疗进一步推进，农村医疗机构

门诊病人和住院病人的数量越来越多，农村卫生人

力日趋短缺，面临更大的挑战。［２］只有培养真正下得

去、留得住、用得上的医学毕业生才是解决农村卫生

人力问题的根本途径。本文调查分析结果显示，具

有农村背景、对乡镇卫生院人力状况了解程度好的

医学毕业生更有可能愿意到乡镇卫生院工作，本结

论与Ｊａｍｅｓ，Ｄｏｖｌｏ等人的研究结论一致。［３４］美国杰
斐逊医学院于１９７４年开始进行了一项称为Ｐｈｙｓｉｃｉａｎ
ＳｈｏｒｔａｇｅＡｒｅａＰｒｏｇｒａｍ（ＰＳＡＰ）的项目，招收来自农村
的学生并面向农村卫生进行培养。在校期间，这些

学生由专门的农村医学教师负责教学，并且在第三

年到农村地区进行实习，政府给一定补助，这样培养

出来的人员也更愿意留在农村工作。［５］联系我国实

际，也可以采取相类似的做法，从“源头”抓起，由各

地市卫生局牵头，人事局、编办、财政局配合；各县

（区、管委会）提供乡镇卫生院人才需求计划，委托医

学院校根据各单位计划面向当地招生，并承担委培

任务；优先招收山区及海岛地区学生；采取“入校前

签订就业协议，在校期间资助学费，毕业后到乡镇卫

生院工作”的方式，为乡镇卫生院培养全日制医学本

科毕业生，学费由市财政承担，委培生毕业后必须到

乡镇卫生院就业至少服务一定年限。

（２）加大医学毕业生就业观念转变力度，合理调
整就业预期，选择积极主动就业尤其重要。调查显示，

医学毕业生期望的月薪值为２０００～３０００元的占３６．
０％，大于３０００元的占２４．６％，二者合计高达６０．６％，
显然这样的预期是工资待遇相对薄弱的基层卫生机构

所不能提供的。北京卫生人力资源开发中心毕业生就

３３



ＣｈｉｎｅｓｅＪｏｕｒｎａｌｏｆＨｅａｌｔｈＰｏｌｉｃｙ，Ｏｃｔｏｂｅｒ２００９，Ｖｏｌ２Ｎｏ１０

业报告课题组对２００６年度全国医药院校毕业生就业
情况调查发现期望值高是医学院校毕业生就业率低的

主要原因之一。［６］学校从入学教育开始，就要使学生

认识到高等教育已经从精英教育转变为大众化教育；

同时，大医院对人才的需求已趋于饱和，即使这些医疗

机构对外招聘，其要求也很高，如硕士以上学历、主治

医师以上职称等等。本、专科医学毕业生，尤其是临床

专业医学毕业生很难在城市大医院从事与所学专业相

吻合的职业。随着国家医药卫生体制改革的不断深

化，农村卫生服务体系建设的逐步推进，为医学毕业生

创造了巨大的就业空间，成为新的就业增长点。这样，

学生很早就明确了自己的就业方向，有利于制定其大

学学习计划。

（３）本调查还发现英语水平是一个重要的影响
因素，未通过 ＣＥＴ４级者去乡镇卫生院工作的可能
性为通过ＣＥＴ６级的２．２９９倍（ＯＲ值为２．２９９），可
能跟英语水平高的毕业生择业面更广有关，定性访

谈也一步证实很多学生努力提高英语水平就是为了

将来能在城市有更好的发展，而这也正提示应该改

革医学院校课程体系，为委托培养的医学毕业生设

置以农村卫生为导向的医学教育，不应过于强调英

语水平的到达。

（４）调查显示学历层次高者较多不愿意去乡镇
卫生院工作，本科和专升本的医学毕业生愿意到乡

镇卫生院就业者比例仅分别２４．９％、２３．５％，而福建
省政府于２００９年出台的《关于进一步加快乡镇卫生
院改革与发展的意见》（闽政 ［２００９］１号）提出凡新
进入乡镇卫生院临床岗位的专业技术人员必须具备

本科及以上学历，二者显然不是太匹配。因此，建议

政府应降低进入乡镇卫生院的学历门槛，采用灵活、

科学、合理的人才考评方式，防止把有志于投身基层

卫生事业的适用人才拒之门外。总之，引导医学毕

业生到基层就业必须有相关政策的支持和保证，创

造农村卫生人才成长的良好环境。
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·动态讯息·

美国国立卫生研究院设立项目鼓励开展创新性研究

　　据《科学家》（ＴｈｅＳｃｉｅｎｔｉｓｔ）杂志报道，美国国立
卫生研究院（ＮＩＨ）计划通过２个项目将９３００万美元
资助给５０名生物医学研究人员。其中，先锋奖（Ｐｉｏ
ｎｅｅｒＡｗａｒｄｓ）将向１５名科学家提供２５０万美元资助，
帮助他们完成职业生涯中任一阶段研究；新创新者

奖（ＮｅｗＩｎｎｏｖａｔｏｒＡｗａｒｄｓ）将向至少３３名研究人员
提供高达１５０万美元资助。

此外，美国ＮＩＨ还将设立另外２个新资助项目，
即：改革ＴＲ０１项目和ＥＵＲＥＫＡ资助。ＮＩＨ称这两个

项目将资助拥有“大胆”想法、格外具有创新力的科

学家，支持他们采用高创新性及具潜在高影响力的

方法应对生物医学或行为研究中的大挑战。

２００８年，先锋奖和新创新者奖已资助４７名科学
家。ＮＩＨ官员表示，２００９年度先锋奖和新创新奖的
得主将在９月２４日宣布，２０１０年资助计划需要研究
人员于１０月２０日至２７日

#

提交申请。

（来源：科学网，摘编：马　琳）
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