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贫困地区乡镇卫生院医生工作选择偏好
———基于福建两贫困县的 ＭｉｘｅｄＬｏｇｉｔ模型分析
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【摘　要】目的：了解贫困地区乡镇卫生院医生工作选择偏好。方法：基于离散选择实验思路设计问卷，
抽取１６０名贫困地区乡镇卫生院医生填写问卷，应用ＭｉｘｅｄＬｏｇｉｔ模型进行分析。结果：贫困地区乡镇卫生院
医生对工资、编制、子女教育条件、预期工作年限有显著正偏好，对职称晋升年限具有显著负偏好。所有的工

作属性变量都存在偏好的异质性，尤为显著的是预期工作年限，其中６８％的医生选择较长的工作年限，３２％的
医生则相反。子女教育条件和编制的货币价值为５１４１元和２１８１元。为医生子女提供当地最好的教育条件
可使工作选择比例提升３８０６％。结论：多数在职的贫困地区乡镇卫生院医生有继续在岗工作的意愿。除工
资外，子女教育条件等非经济因素对医生工作选择有较大影响。
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　　农村贫困地区由于受自然条件差、经济发展水
平低等方面的限制，卫生事业面临诸多困难，卫生人

才严重匮乏。［１］为此，政策制定者有必要了解贫困地

区乡镇卫生院医生的工作选择偏好以制定更有针对
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性的卫生人才激励机制。离散选择实验（Ｄｉｓｃｒｅｔｅ
ｃｈｏｉｃｅｅｘｐｅｒｉｍｅｎｔ，ＤＣＥ）是一种定量研究个人偏好的
技术，研究人员通过模拟选择实验让个体在不同假

设选择中选择以判断出个人对产品或服务的属性偏

好。［２］离散选择实验在经济学中较多应用于产品偏

好研究［３］，本研究尝试将其应用于贫困地区乡镇卫

生院医生工作选择偏好，且为解决偏好异质性问题

采用ＭｉｘｅｄＬｏｇｉｔ模型估算，以期更准确地进行工作
偏好的定量描述，为相关政策的制定提供依据。

１资料与方法

１１资料来源
选择福建省龙岩市的贫困县长汀县、武平县为

调查地区，通过简单随机抽样的方法，抽取两县各５
家乡镇卫生院，于２０１７年３月２１—２６日对调查当天
在岗的医生进行问卷调查。共发放问卷１７２份，有
效回收１６０份，有效回收率为９３％。

１２离散选择实验设计
与之前关注工作地点的研究［４］不同，本研究更

关注已在乡镇卫生院工作的医生能否选择长期在此

工作，故结合文献综述及现有政策，确定了工资、编

制、子女教育条件、职称晋升年限以及预期工作年限

（即有意向的工作年限）５项影响工作选择的因素
（表１）。除收入设置４个层次外，其余每个因素设置
２个层次，即可得到６４（２４×４）种工作属性组合。为
减少问卷问题的数量，采取部分因子分析方法提取

出１６种工作属性组合，以其中一组（各个属性的水
平都比较平均）作为对照，设置１５对工作选择。每
个被调查者均各完成１５次模拟选择。

表１　工作属性及水平设定

工作属性 水平 说明

编制 ０＝无；１＝有 在编和非在编

工资（月收入，千元）３、５、７、１０ ３０００元为当地乡镇卫生院
转正医师的平均工资

子女教育条件 ０＝无；１＝有 子女可享受当地最好的教

育资源，或子女未能享受当

地最好的教育资源

职称晋升年限 ０＝３年；１＝５年 每３年可以晋升一级，或每
５年可以晋升一级

预期工作年限 ０＝２年；１＝５年 预期或有意向在此岗位连续

工作２年，预期或有意向在
此岗位连续工作５年

１３数据分析
本文采用Ｍｉｘｅｄｌｏｇｉｔ模型对参数进行极大似然

估计。该模型把解释变量的系数设定成服从一定分

布的随机变量，从而反映被调查者群体中的随机偏

好差异。其随机效用方程［５］如下：

Ｕ＝βｎＸｎｊ＋εｎｊ　βｎ ～ｆ（βｎ｜θ）
其中Ｘｎｊ是解释变量，βｎ反映偏好的异质性，即偏好差
异。设定βｎ服从正态分布，记为 βｎ＝ｍ＋ｓη，η～Ｎ
（０，１），则ｍ和ｓ为待估参数。本文应用 ＳＴＡＴＡ１３０
软件进行数据分析［６］，假定工资参数为固定参数，而其

余４个工作属性参数为服从正态分布的随机参数，在

获得估计的回归系数后，通过ＷＴＰｎ＝
βｎ
βｐｒｉｃｅ
计算得到被

调查者对其他各工作属性的货币评价。同时参照

Ｈｏｌｅ等学者［７］的研究，通过 ＳＴＡＴＡ软件中的 ｍｉｘｌ
ｐｒｅｄ命令计算当改变某单一工作属性时，贫困地区
乡镇卫生院医师工作选择的变化情况。

２结果

２１被调查者一般情况
被调查者以男性为主，占 ５７８６％。平均年龄

３７２６±１０３８岁，平均工作年限１０５８±９７０年，有
正式编制者占７３１３％，月收入集中在３０００～３９９９
元（４０２５％），现多居住在县区（４４６５％）。学历以
大专（４５２８％）为主，３６４８％为初级职称。

２２乡镇卫生院医生工作选择偏好及异质性
Ｍｉｘｅｄｌｏｇｉｔ模型回归结果提示贫困地区乡镇卫生

院医生对收入、编制、子女教育条件、预期工作年限４
个工作属性指标有显著正偏好，对职称晋升年限这

一工作属性指标具有显著负偏好（表２）。进一步分
析发现除了收入之外的所有的工作属性变量都存在偏

好的异质性。通过公式１００％ ×Ф（－ｍｋ／ｓｋ）计算显
示，在选择工作时有１９％的医生不偏好编制，７％的医
生不关注子女教育条件，２１％的医生不关注职称晋升
年限，３２％的医生选择较短的服务年限（表２）。

表２　Ｍｉｘｅｄｌｏｇｉｔ模型的估计结果

工作属性变量 系数估计 标准误 Ｐ值

收入 ０８２４ ００４９ ＜０００１
编制 ｍ １７９６ ０２００ ＜０００１

ｓ １７６４ ０２２９ ＜０００１
子女教育条件 ｍ ４２３４ ０３２３ ＜０００１

ｓ ２５６２ ０２１８ ＜０００１
职称晋升要求年限 ｍ －０７５７ ０１５５ ＜０００１

ｓ －１０９９ ０１９８ ＜０００１
预期工作年限 ｍ ０８７０ ０１９５ ＜０００１

ｓ －１９３３ ０２３１ ＜０００１

６４
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２３各个工作属性的货币评价
对于贫困地区乡镇卫生院医生而言，除工资外，

最重要的工作属性是子女教育条件，若子女无法获

得工作地区最好的教育资源，则需要多支付近５２００
元的工资；其次是编制，若无法提供编制，则需要多

支付将近２２００元的工资；再者是职称晋升年限，若
是晋升年限能从５年降为３年，则可以少支付近 １
０００元的工资（表３）。

表３　各个工作属性的货币价值（元）

各个工作属性 货币价值

子女教育条件 ５１４１

编制 ２１８１

晋升要求工作年限 ９１８

要求服务年限 １０５６

２４改变单一工作属性后医生工作选择的变化情况
改变某一工作属性后，医生的工作选择会发生相

应变化，其中工资从３０００元上涨为１００００元的变化
最为明显，医生选择该工作的比例会提升４２５４％，其
次是子女教育条件，可提升３８０６％（表４）。

表４　改变单一工作属性后医生工作选择的变化情况（％）

工作属性变化 工作选择提升比例

工资由３０００元转为５０００元 １３２２
工资由３０００元转为７０００元 ２６３８
工资由３０００元转为１００００元 ４２５４
“无编制”转为“有编制” １６６３

“子女未能享受当地最好的教育资源”转为

“可享受”
３８０６

晋升年限从５年降为３年 ７１９
要求服务年限从２年升为５年 ７８９

３讨论与建议

３１ＭｉｘｅｄＬｏｇｉｔ模型更适用于分析离散选择实验
通过文献综述发现离散选择实验法在国外较多

地被应用在医务人员的工作偏好研究中，但国内的

相关研究较少且多采用条件 Ｌｏｇｉｔ模型进行分析。［８］

传统Ｌｏｇｉｔ模型应用的前提假设为被调查者的偏好
为同质的，但实际上其个体之间往往存在差异，对不

同工作属性的认知程度也不同。显然，为了解决偏

好异质性问题，国外最新的研究陆续采用ＭｉｘｅｄＬｏｇｉｔ
模型分析离散选择实验。［９］本文结果也验证发现所

有的工作属性变量都存在偏好的异质性，这提示卫

生政策的制定者应更全面考虑不同特征医生的工作

偏好。

３２多数在职的贫困地区乡镇卫生院医生有继续工
作的意愿

结果显示，贫困地区的乡镇卫生院医生工作偏

好为倾向于选择较长的工作年限（预期工作年限有

显著性正偏好）。在分析偏好异质性时，数据显示有

６８％的医生选择较长的工作年限，有３２％的医生则
相反，提示近七成已在岗的贫困地区乡镇卫生院医

生有继续从事此工作的意愿，这与之前的研究有所

差异，分析原因可能是本研究聚焦的是贫困地区的

乡镇卫生院医生，数据显示超七成的医生有正式编

制，近半数的医生居住在县区，且大部分人月收入集

中在３０００～３９９９元，提示在贫困地区，有编制的乡
镇卫生院医生其收入水平、生活状况等高于周边一

般人群，这可能是其愿意继续从事此工作的主要原

因。另一方面，有研究显示乡镇卫生院有编制的岗

位与县城临时聘用岗位对于医生的吸引力相当［８］，

对于大部分学历为大专的贫困地区乡镇卫生院医生

而言，与其到县城从事临聘岗位工作，有编制的乡镇

卫生院工作也不失为一个好的选择。当然，本研究

结果也显示，并非所有的医生都有长期从事此工作

的意愿，仍有３２％的医生选择较短的工作年限，因此
应注意针对不同医生的需求，创造有利条件以稳定

贫困地区的农村基层卫生人才队伍。

３３非经济因素对于医生的工作选择有较大影响
Ｌａｇａｒｄｅ等人在泰国的研究发现工资、在家乡省

份工作以及培训机会是影响医生工作选择的因

素。［１０］Ｍｉｒａｎｄａ的研究发现工资增长，获得永久合同，
获得进一步专业化的奖金是促进医生选择在农村地

区工作的主要因素。［１１］本研究也提示工资是影响医

生工作选择的重要因素，在本次的离散选择实验中，

工资从３０００元涨至１００００元，工作选择比例提升最
大。但卫生政策的制定要考虑实际，大幅度的工资

增长在当下并不切实际，非经济的激励政策的制定

也尤为关键，这与闫镝［８］等人的研究结果一致。与

现有激励政策关注的“职称晋升年限”有所不同，本

研究结果显示子女教育条件是基层医生更为看重

的，建议卫生政策的制定者关注并努力满足这一现

实需要，为贫困地区乡镇卫生院的卫生人才营造良

好的工作生活环境，为稳定基层卫生人才队伍提供

强有力的政策支持。

作者声明本文无实际或潜在的利益冲突。
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